Wprowadzono Zarzadzeniem nr 10 z dnia 26.06.2024r.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w SP nr 146 im. J. Korczaka w Warszawie

(wersja skrocona)

1. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwos$¢, wyrozumialo$¢ i cierpliwos¢, a jednocze$nie

stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

2. W dzialaniach z uczniami nie wolno:

1) utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow uczniow,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgod
rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz samych uczniow;

2) przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od ucznia, ani od jego rodzicow/opiekunéw ucznia. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,

prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

3. W ramach bezpieczenstwa on- line:

1)

2)

3)

nalezy mie¢ §wiadomos$¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z prywatnej aktywnosci w sieci
oraz wlasnych dziatah w Internecie;

nie wolno nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie, badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych;

w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektronicznie powinny by¢ wylaczone lub wyciszone a

funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.

4. Na terenie szkoly ucznia obowiazuje przestrzeganie zasad dotyczacych uzywania

telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1)

2)
3)

4)

5)

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za urzadzenia elektroniczne wniesione przez ucznia na teren
obiektu;

w czasie przebywania na terenie szkoty uczen ma wylaczony telefon komorkowy;

telefon moze by¢ uzyty przez ucznia w sytuacjach wyjatkowych, w obecnosci

nauczyciela, pedagoga szkolnego lub Dyrektora,

w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 imprez szkolnych uczen nie moze uzywac odtwarzaczy,

dyktafonow, aparatow fotograficznych, kamer.

nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe



jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo

konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

6) w przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach Iub na terenie szkoly nauczyciel
zobowigzuje ucznia do zadzwonienia z jego telefonu do rodzicéw lub prawnych opiekunéw w celu
przekazania informacji o zaistnialej sytuacji.

7) w przypadku kilkukrotnego famania zasad uczen ma obnizong ocen¢ zachowania.

5. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow:

1) pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow;

2) w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczycicle szkoty podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy;

3) pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia;

4) pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-uczen ustalone w szkole;

5) rekrutacja pracownikoéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu
opisanej w niniejszym dokumencie.

6. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia:

1) w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika
szkoty, opiekuna lub inng osobe, osoba ta przekazuje informacje dyrektorowi lub innej wskazane;j
przez dyrektora osobie 1 sporzadzana jest notatka z rozmowy.

2) w przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub inng osobeg:

a) dyrektor (ewentualnie inne osoby) wzywa osobg, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i
informuje ja o podejrzeniu.
b) dyrektor (ewentualnie inne osoby)) w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza
opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy uczniowi— na podstawie rozmow:
e zuczniem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),
e ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia (notatka z rozmowy),
e z podejrzanym o krzywdzenie (notatka z rozmowy).

3) plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma =zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem ucznia uczeszczajacego do szkoly). W przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w
przypadku pracownika samorzadowego z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popelnieniu

przestepstwa policji wigcznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga



by¢ roéznorodne, do zawiadomienia prokuratury o mozliwosci popelnienia przestgpstwa
wlacznie;
C) wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi;
d) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi jezeli istnieje taka potrzeba.
7. Udostepnianie i upowszechnianie standardéw ochrony dzieci wsrod rodzicow,
opiekunow prawnych i dzieci ma rézny charakter i odbywa si¢ w nastepujacych
formach:
1) informowanie za posrednictwem komunikatow wywieszonych na tablicach ogtoszen w szkole oraz na
stronie internetowej szkoty;
2) informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o tresci obowigzujgcego
dokumentu;
3) udostepnienie dokumentu w §wietlicy i czytelni szkolnej;
4) przekazywanie dokumentu wraz ze zmianami radzie rodzicow i samorzagdowi uczniowskiemu,
5) zapoznanie uczniéw z dokumentem przez wychowawcow na zajeciach z wychowawca;
6) uwzglednianie w programie wychowawczo — profilaktycznym organizacji szkolen i warsztatow dla
rodzicéw 1 ucznidw;
7) informowanie rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego o wynikach audytu wewngtrznego,
wnioskach i sposobach ich wdrazania;
8) wilaczenie przedstawicieli rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego do projektowania zmian w
dokumencie;
9) zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ z wychowawca nt. praw dziecka, ich ochrony oraz sposobow

reagowania.



