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Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem  

w SP nr 146 im. J. Korczaka w Warszawie  

(wersja skrócona) 

 

1. Stosunek pracowników do ucznia cechuje: życzliwość, wyrozumiałość i cierpliwość, a jednocześnie 

stanowczość i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriów wymagań. 

2. W działaniach z uczniami nie wolno: 

1) utrwalać wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 

prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków uczniów, 

jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód 

rodziców/opiekunów prawnych oraz samych uczniów; 

2) przyjmować pieniędzy ani prezentów od ucznia, ani od jego rodziców/opiekunów ucznia. Nie 

wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec ucznia lub rodziców/opiekunów 

dziecka. Nie wolno zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności 

i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. 

Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, 

prezentów składkowych czy drobnych upominków. 

3. W ramach bezpieczeństwa on- line: 

1) należy mieć świadomość cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z prywatnej aktywności w sieci 

oraz własnych działań w Internecie;  

2) nie wolno nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie, bądź wysyłanie 

zaproszeń w mediach społecznościowych; 

3) w trakcie lekcji osobiste urządzenia elektronicznie powinny być wyłączone lub wyciszone a 

funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie szkoły. 

4.  Na terenie szkoły ucznia obowiązuje przestrzeganie zasad dotyczących używania    

telefonów  komórkowych i innych urządzeń elektronicznych:  

1) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za urządzenia elektroniczne wniesione przez ucznia na teren 

obiektu;  

2) w czasie przebywania na terenie szkoły uczeń ma wyłączony telefon komórkowy;  

3) telefon może być użyty przez ucznia w sytuacjach wyjątkowych, w obecności    

nauczyciela, pedagoga szkolnego lub Dyrektora,  

4) w czasie zajęć lekcyjnych i imprez szkolnych uczeń nie może używać odtwarzaczy,  

dyktafonów, aparatów fotograficznych, kamer.  

5) nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu lub innych urządzeń jest możliwe      



jedynie za zgodą osoby nagrywanej i fotografowanej, a jeśli ma to miejsce w czasie lekcji  dodatkowo 

konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzącego zajęcia.  

6) w przypadku łamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoły nauczyciel 

zobowiązuje ucznia do zadzwonienia z jego telefonu do rodziców lub prawnych opiekunów w celu 

przekazania informacji o zaistniałej sytuacji.  

7) w przypadku kilkukrotnego łamania zasad uczeń ma obniżoną ocenę zachowania.  

5.  Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniów: 

1) pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę 

na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniów; 

2) w przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka nauczyciele szkoły podejmują rozmowę z 

rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania 

dla siebie pomocy; 

3) pracownicy monitorują sytuację i dobrostan ucznia; 

4) pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–uczeń ustalone w szkole; 

5) rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu 

opisanej w niniejszym dokumencie. 

6.   Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia: 

1) w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, że uczeń jest krzywdzony przez pracownika 

szkoły, opiekuna lub inną osobę, osoba ta przekazuje informacje dyrektorowi lub innej wskazanej 

przez dyrektora osobie i sporządzana jest notatka z rozmowy. 

2) w przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoły przez pracownika szkoły lub inną osobę: 

a) dyrektor (ewentualnie inne osoby) wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i 

informuje ją o podejrzeniu. 

b) dyrektor (ewentualnie inne osoby)) w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza 

opis zaistniałej sytuacji oraz plan pomocy uczniowi— na podstawie rozmów: 

• z uczniem (w obecności pedagoga lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę 

z rozmowy), 

• ze zgłaszającym fakt krzywdzenia ucznia (notatka z rozmowy), 

• z podejrzanym o krzywdzenie (notatka z rozmowy). 

      3)   plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a) działań, jakie szkoła podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu poczucia 

bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; 

b) zdyscyplinowanie krzywdzącego (forma zależy od tego, kim jest krzywdzący, czy 

pracownikiem szkoły, czy opiekunem ucznia uczęszczającego do szkoły). W przypadku 

pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikają z przepisów Karty Nauczyciela, w 

przypadku pracownika samorządowego z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popełnieniu 

przestępstwa policji włącznie. Jeśli krzywdzącym jest opiekun dziecka, konsekwencje mogą 



być różnorodne, do zawiadomienia prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa 

włącznie; 

c) wsparcia, jakie placówka zaoferuje uczniowi; 

d) skierowania ucznia do specjalistycznej placówki pomocy uczniowi jeżeli istnieje taka potrzeba. 

7.   Udostępnianie i upowszechnianie standardów ochrony dzieci wśród rodziców,   

      opiekunów prawnych i dzieci ma różny charakter i odbywa się w następujących    

      formach: 

1) informowanie za pośrednictwem komunikatów wywieszonych na tablicach ogłoszeń w szkole oraz na 

stronie internetowej szkoły; 

2) informowanie rodziców na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o treści obowiązującego 

dokumentu; 

3) udostępnienie dokumentu w świetlicy i czytelni szkolnej; 

4) przekazywanie dokumentu wraz ze zmianami radzie rodziców i samorządowi uczniowskiemu; 

5) zapoznanie uczniów z dokumentem przez wychowawców na zajęciach z wychowawcą; 

6) uwzględnianie w programie wychowawczo – profilaktycznym organizacji szkoleń i warsztatów dla 

rodziców i uczniów; 

7) informowanie rady rodziców i samorządu uczniowskiego o wynikach audytu wewnętrznego, 

wnioskach i sposobach ich wdrażania; 

8) włączenie przedstawicieli rady rodziców i samorządu uczniowskiego do projektowania zmian w 

dokumencie; 

9) zaplanowanie i prowadzenie zajęć z wychowawcą nt. praw dziecka, ich ochrony oraz sposobów 

reagowania. 

 


